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INDEX EGALITE HOMMES ET FEMMES

e Indicateur 1 - Ecart de rémunération annuelle brute moyenne par EQTP

e Indicateur 2 - Ecart de taux d'augmentations individuelles

e Indicateur 3 - Ecart de taux de promotions

¢ Indicateur 4 - Pourcentage de salariées ayant bénéficié d'une augmentation dans I'année suivant leur retour de congé maternité

¢ Indicateur 5 - Nombre de salariés du sexe sous-représenté parmiles 10 plus hautes rémunérations

e Synthése
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Indicateur d'écart de rémunération annuelle brute moyenne par EQTP

Rémunérati Rémunérati

Ecart aprées

L. ) ) Tranche Ecart . Effectif Effectif Validité Effectifs Ecart
Catégorie socioprofessionnelle . on on seuil . .,
d'age (%) . Femmes Hommes groupe validés pondéré
Femmes Hommes pertinence
Ouvriers Moins de 30 0 0 0 0
30a 39 ans 0 0 0 0
40 a 49 ans 0 0 0 0
50 ans et plu 0 0 0 0
Employés Moins de 30| 22 230,03 25242,13 11,90 6,90 9 1 0 0
30a39ans 26 099,10/ 25863,13 -0,90 4 1 0 0
40a 49 ans 23545,57| 30383,57 22,50 17,50 7 3 1 10 2,97
50ansetplul 2714592 7 0 0 0
Techniciens et agents de maitrise Moins de 30| 30274,95| 30896,87 2,00 10 7 1 17
30a 39 ans 33702,81| 32624,95 -3,30 10 10 1 20
403 49 ans 33368,11 37 245,76 10,40 5,40 14 2 0 0
50 ans et plul 37 805,23 12 0 0 0
Ingénieurs et cadres Moins de 30| 38036,93| 38012,08 -0,10 2 1 0 0
30a39ans 49 397,50, 49641,59 0,50 9 3 1 12
40 a 49 ans 54 585,46 4 0 0 0
50ansetplul 43843,49| 56557,20 22,50 17,50 2 1 0 0
Total 33850,90| 3457824 2,10 90 29 0 59 2,97
indicateur calculable (1=oui, 0=non) : 0 0 0 0 1,00
Indicateur d'écart de rémunération (%) 0 0 0 0 3,00
Note obtenue sur 40 (effecti 0 0 0,00 0 37
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Indicateur d'écart de taux d'augmentations individuelles

.. X X Taux Taux Ecart Effectif Effectif Validité Effectifs Ecart Ecart Ecart
Catégorie socioprofessionnelle . -~ oA
Femmes Hommes (%) Femmes Hommes groupe validés pondéré absolu salariés
Ouvriers 0 0 1 0
Employés 92,60 100,00 7,40 27 5 1 32
Techniciens et agents de maitrise 81,30 70,00 -11,30 48 20 1 68
Ingénieurs et cadres 94,10 80,00 -14,10 17 5 1 22
Total 87,00 76,70 -10,30 92 30 0 122 -10,30 10,30 3,10
indicateur calculable (1=oui, O=non) : 0 0 0 0 1,00
Indicateur d'écart d'augmentations (points de %) 0 0 0 0 10,30
écart en nombre équivalent de salariés 0 0 0 0 3,10
Note écart absolu de taux d'augmentation 0 0 0 0
Note écart en nombre équivalent de salariés 0 0 0 0 25,00
Note obtenue sur 35 (effectif = 82.17) 0 0 0 0| 25,00
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Indicateur d'écart de taux de promotions

S . . Taux Taux Ecart Effectif Effectif Validité Effectifs Ecart
Catégorie socioprofessionnelle N L.
Femmes Hommes (%) Femmes Hommes groupe validés pondéré
Ouvriers 0 0 1 0
Employés 27 5 1 32
Techniciens et agents de maitrise 2,10 20,00 17,90 48 20 1 68
Ingénieurs et cadres 5,90 40,00 34,10 17 5 1 22
Total 2,20 20,00 17,80 92 30 0 122 17,80
indicateur calculable (1=oui, 0O=non) : 0 0 0 0
Indicateur d'écart de promotions (points de %) 0 0 0 0
Note obtenue (effectif = 82.17 est hors bareme) 0 0 0 0
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Pourcentage de salariées ayant bénéficié d'une augmentation dans I'année suivant leur retour de

Effectif Taux ;
Résultat
Femmes Femmes
Salariées revenant de congé maternité 4| 100,00/ 100,00
indicateur calculable (1=oui, 0=non) : 0 1,00
Salariées ayant bénéficié d'une augmentation dans I'année suivant leur retour de congé maternité (%) 0 100,00
Note obtenue sur 15 (effectif = 82.17) 0 15,00
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Nombre de salariés du sexe sous-représenté parmi les 10 plus hautes rémunérations

Effectif Effectif

Résultat
Femmes Hommes
Salariés parmi les 10 plus hautes rémunérations 7 3 3,00
indicateur calculable (1=oui, 0=non) : 0 0 1,00
Nombre de salariés du sexe sous-représenté parmi les 10 plus hautes rémunérations 0 0 3,00
Note obtenue sur 10 (effectif = 82.23) 0 0 5,00
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SYNTHESE

Nombre de points Nombre de points maximum  Ecart
Indicateur 1 37 40 3
Indicateur 2 25 35 10
Indicateur 3 0 0 0
Indicateur 4 15 15 0
Indicateur 5 5 10 5

82 100 18




